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§1. Fortroendevalda som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1§,
kommunallagen (2017:725), och de av kommunfullméktige valda styrelseledamaéter,
ersattare och revisorer inom de kommunala bolagen.

For fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, 40%
galler endast § 8, §§ 10-20.

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
bendmns enligt kommunallagen, kommunalrad, oppositionsrad.

Den som uppbdr ett fast arvode om 40% eller mer erhdller endast ett fast arvode for
uppdraget/uppdragen, dvs ej arvode for sammantrade/forrattning. Arvode till
fortroendevald som uppbar ett eller flera uppdrag kan aldrig uppga till mer dn
100%.

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa betydande del av heltid, 40% eller mer
har vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, férdldraledighet formaner enligt AB
Allméanna bestimmelser som for arbetstagare i kommunen.

Formaner enligt AB allmdnna bestdmmelser vid sjukdom och foraldraledighet utgar
forst efter en kalendermanads franvaro. Férman utgar fr o m férsta dagen i andra
manaden.

Rapportering av semester, sjukdom, foraldraledighet sker i Besched av den
fortroendevalde.

§ 2.  Upprdkning av arvoden och ersattningar

Dessa bestdmmelser om arvoden och ersattningar till fértroendevalda i Sala
kommun och dess bolag foljer riksdagsledamotsarvodet och uppraknas utifran det
av riksdagens arvodesnamnd faststdllda riksdagsledamotsarvodet per den 1/11
varje ar.



§ 3.  Ersattningsberdttigade sammantraden m m

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda, som
medgetts nirvaroratt, har ratt till ersattning enligt vad som ndrmare angesi §§ 3 - 8,
§§ 13 - 18 for;

a) Sammantrdde med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga namnder, utskott, beredningar liksom
revisorernas sammantraden

b) Foérhandlingar eller forberedelser infor forhandling med
arbetstagarorganisation eller annan motpart till kommunen

c) Presidiemoéte i fullmaktigeberedning, nimnd eller utskott

§4. Ovrig ersittningsberittigad tid

Tjanstgérande ledamoter, ndrvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts narvaroratt, har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i §§ 4 - 8,
§ 10, §§ 13-18 for;

a) Protokollsjustering, da sarskild tid och plats harfor bestams

b) Sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper, och
arbetsgrupper

c) Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som ror kommunala angeldgenheter och som
har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget

d) Overliaggning med foretradare fér annat kommunalt organ 4n vad den
fortroendevalde sjalv tillhor

e) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

f) Overliggning med personalansvarig chef eller annan anstilld vid det
kommunala organ som den fértroendevalde sjalv tillhor, savida inte detta
ersitts pa annat satt

g) Besiktning eller inspektion efter det att ber6rd namnd har fattat beslut i
fragan

h) Overliggning med extern myndighet eller organisation
i) Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

j) Deltagande som foretradare for kommunen i vanortsméten, vianortsutbyten
samt internationella besok

For ersattning enligt ovanstaende punkter § 4 a -j, kravs sarskilt uppdrag av
styrelse, ndmnd eller utskott genom protokollfort beslut. I undantagsfall far
provning ske i efterhand.

§5. Forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i sammantrade/forrattning enligt §§ 3 och 4 utgar ersattning for den
del av den forlorade arbetsinkomsten som motsvarar tiden for sjdlva
sammantradet/forrattningen.



Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for sammantrade/forrattning
som agt rum pa arbetstid och som medfort forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som arbetar pa annan ort och som for att kunna delta i
sammantrdde/forrattning ar ledig fran sin arbetsgivare med styrkt 16neavdrag for
tid fore eller efter sammantrade/ forrattning far ersattning for styrkt l6neavdrag,
dock for hogst atta timmar per dag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med maximalt 0,6% av
riksdagsmannaarvodet per timme. och for hogst atta timmar per dag.

Begaran om erséattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas av den
fortroendevalde genom skriftligt intyg fran huvudarbetsgivare pa arsinkomst och
vid arbete pd annan ort genom skriftligt intyg fran huvudarbetsgivare pa faktiskt
loneavdrag vid aktuellt sasmmantrade/forrattning.

Med egenforetagare menas en person som driver naringsverksamhet och som
innehar F-skattesedel och som samtidigt inte uppbar pension eller ar anstalld hos
annat foretag/organisation. Fortroendevald som tillika ar egenforetagare ska arligen
till nimndsekreteraren limna kopia av registreringsbevis dar det framgar att
verksamheten ar aktiv samt en kopia pa F-skattesedel. Fortroendevald som ar egen
foretagare erhaller ersittning som berdknas enligt sjukpenningsgrundande inkomst.
Beslut om sjukpenninggrundande inkomst ska av fértroendevald inhdamtas fran
Forsakringskassan och darefter lamnas in till nimndsekreteraren.

Ersattningen per timme utgar med 1/165 av sjukpenninggrundande inkomst.

Fortroendevald som pa grund av kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersattning eller foraldrapenning har ratt till ersattning for styrkta
forluster. Den som forlorar formaner fran arbetsloshetskassa ska lamna intyg fran
utbetalaren som visar vilken tid férlusten avser och vilket belopp som avses.

Med ersattning fran arbetsloshetsersattning jamstills andra
arbetsmarknadspolitiska stodformer som avser att ersatta arbetsinkomst.

§ 6. Kommunal pension/forlorad pensionsforman

Fortroendevald omfattas av pensionsforman enligt OPF-KL,PBF-KL, PRF-KL eller
tidigare beslutade pensionsreglementen i kommunen. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst fran huvudarbetsgivare som innebar forlorad tjanstepensionsforman
vid fullgérandet av uppdraget som fortroendevald ersatts arligen genom en
utbetalning pd 4,5% av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst.
Genom denna arliga utbetalning har kommunen/bolaget fullgjort sin lagliga
skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad tjanstepensionsforman.

Fortroendevalda utsedda av kommunfullmaktige omfattas av pensionsféorman saval
vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen som vid fullgérande av
fortroendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma namnder, kommunalférbund
och motsvarande. Utbetalning av pensionsférman bekostas av respektive juridisk
person, kommun, bolag, namnd, kommunalférbund eller motsvarande.

§7. Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman med hogst
2,3 % av riksdagsledamotsarvodet per dag.



§ 8. Sarskilda arbetsforhallanden m m

Ratten till ersattning enligt §§ 4 - 6, giller dven for de fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i vrigt ndr det inte kan anses som
skaligt att den fortroendevalde fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantride eller motsvarande. Ersattning utgar for maximalt atta
timmar.

Fortroendevald som pa grund av fortroendeuppdraget maste ta ledigt fran
skiftarbete och annat arbete med oregelbundna arbetstider har ratt till ersattning
vid sddan ledighet for deltagande i sammantrade/forrattning under nastkommande
dag och efterkommande dag for att fa dygnsvila med styrkt forlorad arbetsinkomst.

Utgangspunkten ar att fortroendevald vid utévande av fortroendeuppdrag ska
beredas en dygnsvila omfattande atta timmar vid utévandet av
fortroendeuppdraget.

§9. Arvoden kommunalrad/oppositionsrad

Kommunalrdd som tillika ar kommunstyrelsens ordférande ska uppbara ett
manadsarvode motsvarande 100% av riksdagsledamotsarvodet per manad.

Kommunalrad far inte uppbara annat kommunalt arvode dn vad som hér angivits
och ej heller sammantrades och eller forrattningsarvode enligt §§ 3 - 4.

Bilersattning ska inte heller utga till kommunalrad for resor mellan bostad och
arbetsplats.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
sammanhdangande tid 6verstigande en kalendermanad ska arvodet minskas i
motsvarande man. Fast arvode ska da istéllet utges till den som fullgér uppdraget.

Oppositionsrdd, tillika 2 v ordférande i kommunstyrelsen, 80 % av
riksdagsledamotsarvodet per manad.

Oppositionsrad far inte uppbara annat kommunalt arvode dn vad som har angivits
och ej heller sammantrades eller forrattningsarvode enligt §§ 3 - 4.

Bilersattning ska ej heller utga till oppositionsrad for resa mellan bostad och
arbetsplats. Om oppositionsrad pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en sammanhéngande tid 6verstigande en kalendermanad ska arvodet
minskas i motsvarande man.

§10. Fasta arvoden
Fasta arvoden ska utga till ordférande/oppositionsledare enligt foljande.

Kommunfullmdktige 45 st ordinarie, 23 st ersattare
Kommunfullméaktiges presidium

Ordférande 10% av riksdagsledamotsarvodet,

1 v ordforande 2% av riksdagsledamotsarvodet,

2 v ordférande 2% av riksdagsledamotsarvodet

Kommunfullmaktiges presidium utgor tillika presidium i demokratiberedningen

Tidsbegransad beredning utsedd av kommunfullmaktige i specifik fraga
Ordforande 3% av riksdagsledamotsarvodet, for den tid beredningens uppdrag
pagar.



Partigruppledare
Partigruppledare 8 % av riksdagsledamotsarvodet

Partigruppledare ansvarar inom respektive parti for den formella kontakten mellan
partiet och kommunen. Partigruppledare ingar tillsammans med
kommunfullmaktiges presidium i demokratiberedningen samt kommunfullmaktiges
valberedning.

Kommunstyrelsen 13 st ordinarie, 13 st ersattare, insynsplats

Kommunstyrelsens ledningsutskott 5 st ordinarie, 5 st ersattare, insynsplats
Kommunstyrelsens ordférande, tillika ledningsutskott och kommunalrad, se § 9,
tillika kommunstyrelsens arbetsgivardelegation

1 v ordfdérande, ledningsutskott 20 % av riksdagsledamotsarvodet, tillika
kommunstyrelsens arbetsgivardelegation

2 v ordforande, tillika oppositionsrad, ledningsutskott, 80 % av
riksdagsledamotsarvodet, tillika kommunstyrelsens arbetsgivardelegation

Bygg- och miljéndmnd 5 st ordinarie, 5 st ersittare

Ordférande 10% av riksdagsledamotsarvodet,

2:e v ordforande 4% av riksdagsledamotsarvodet

Ordforande, 1 v ordférande, 2 v ordférande utgér tillika namndens presidium.

Kultur- och fritidsndmnd 5 st ordinarie, 5 st ersattare

Ordforande 10% av riksdagsledamotsarvodet,

2 v ordforande 4% av riksdagsledamotsarvodet

Ordforande, 1 v ordforande, 2 v ordférande utgor tillika ndmndens presidium.

Skolndmnd 7 st ordinarie, 7 st ersattare

Ordfoérande 50% av riksdagsledamotsarvodet per manad

2 v ordforande 15 % av riksdagsledamotsarvodet per manad

Ordfoérande, 1 v ordférande, 2 v ordférande utgér tillika namndens presidium.

Aldre-och omsorgsndmnd 7 st ordinarie, 7 st ersattare

Ordférande 50% av riksdagsledamotsarvodet

2 v ordfoérande 15 % av riksdagsledamotsarvodet

Ordfoérande, 1 v ordforande, 2 v ordférande utgor tillika ndmndens presidium.

Social- och arbetsmarknadsndmnd 7 st ordinarie, 7 st ersittare

Ordférande 40% av riksdagsledamotsarvodet, 2 v ordférande 10 % av
riksdagsledamotsarvodet.

Ordforande, 1 v ordforande, 2 v ordférande utgor tillika ndmndens presidium.

Socialjour

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut i socialjouren
mellan kI 00.00 - 24.00 under kalendervecka har rétt till ersattning. Ersattning utgar
till fortroendevald for varje jourvecka med 4 % av riksdagsledamotsarvodet. Social-
och arbetsmarknadsndmndens presidium utévar socialjour. Forrattningsarvode
utgar vid aktiv tjanstgoring under socialjouren.

Revision
Ordférande 7% av riksdagsledamotsarvodet,
Revisorer 2,083 % av riksdagsledamotsarvodet

Valndmnd
Ordférande 4,167 % av riksdagsledamotsarvodet



Overférmyndare
Overféormyndare 5% av riksdagsledamotsarvodet,
Ersattare 2,5% av riksdagsledamotsarvodet.

§ 11. Franvaro for fortroendevald med fast arvode

Om fast arvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag under en sammanhdngande tid dverstigande en
kalendermanad ska arvodet minskas i motsvarande man. Fast arvode ska da istallet
utges till den som fullgér uppdraget.

Om fortroendevald med fast arvode begar att bli entledigad fran uppdraget ska
arvodet upphora den dag da kommunfullmaktiges beslutsprotokoll justerats.

§ 12. Uppgifter som fortroendevald ska utféra inom ramen fér fast
ordféorandearvode

Uppgifter som fortroendevald ska utféra inom ramen fast arvode 40% eller mer.

Fortroendevald med fast arvode ager ej ratt till ersattning i form av
sammantrddes/forrattningsarvode samt forlorad arbetsinkomst for nedan angivna

uppdrag.
- Ordférandens genomgang och beredning av drende med
sekreterare/tjansteperson.

- Genomgang med foredragande eller annan anstilld i anledning av styrelse,
namnds, utskottssammantrade, ordférandeberedning.

- Rutinmassigt folja verksamhetens arbete .

- Overliaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan tjinsteperson vid
det kommunala organ den fortroendevalde tillhor vid genomgang och
beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan
tjansteperson med anledning av besiktning, forrattning eller dylikt.

- Besokiverksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling.

- Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt, utévande av
delegationsbeslut, 6verlaggningar med foretradare for andra kommunala
organ eller icke kommunal organ, restid med anledning av ovan uppraknade
atgarder.

- Justering av protokoll.

- For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersittning
under forutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller
motsvarande upprattas. Ersattning utgar aven for deltagande i
protokollférda sammantraden med kommunal styrelse/ndmnd.

For oppositionsledare med mindre an 40% uppdrag galler att féljande ska utforas
inom ramen for fast arvode

- Rutinmassigt folja verksamhetens arbete.

- Overlaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan tjdnsteperson vid
et kommunala organ den fortroendevalda tillhor.

- Besokiverksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling .



- Mottagning for allmédnheten, telefonsamtal eller dylikt.

- Overliaggning med foretradare for andra kommunala organ eller icke
kommunala organ.

- Restid med anledning av ovan upprédknade atgérder.

- Justering av protokoll.

Kommunala bolag - arvoden, ersdttningar
Ersattning till ledamoter och ersattare i de kommunala bolagen, hel- eller deldgda
utgar enligt §§ 4 - 8, 10, 13

Sala-Heby Energi AB

Ordforande 15 % av riksdagsledamotsarvodet per manad inkluderat
ordférandeskap i Sala-Heby elndt AB och Hesab. Styrelseledamoter utses sa att
personunion foreligger mellan Sala Heby-Energi AB, Sala Heby Elnat AB och Hesab.

Salabostdider AB
Ordforande 10 % av riksdagsledamotsarvodet per manad

Sala Silvergruva AB
Ordférande 8,333% av riksdagsledamotsarvodet per manad,

Styrelseledamot i kommunala bolag utsedd av arbetstagarorganisation med stéd av
lag om styrelserepresentation erhdller sammantradesarvode motsvarande dvriga
styrelseledamoters.

Lekmannarevisorerna i bolag
Fast arvode utgar med 0,833% av riksdagsledamotsarvode per mdnad till
lekmannarevisorer i Salabostidder AB, Sala Heby Energi AB, Sala Silvergruva AB

§ 13. Arvode for ssmmantraden/forrattning m m
Fortroendevald har ratt till ersattning for deltagande i sammantraden/forrattningar.

Arvode utgar med 0,32% av riksdagsledamotsarvodet per timme. Vi deltagande i
sammantrade/forrattning, oavsett antal, som sammantaget varar hogst upp till fyra
timmar/dag utgar alltid arvode for fyra timmar, sa kallat grundarvode.For
sammantrdade/forrattning som sammantaget varar utéver fyra timmar/dag utgar
ersattning for det antal timmar som sammantradet/forrattningen varat, dock hogst
for atta timmar per dag.

For protokollsjustering utgar enligt § 4 a), da sarskild tid och plats bestamts harfor,
utgar ersattning med tva timarvoden.

§ 14. Ersattning for kostnader, resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor till och fran sammantrade eller forrattning ersitts enligt
grunderna i det kommunala reseavtalet. Ersattning utgar endast i de fall avstandet
mellan den fortroendevaldes bostad och sammantradeslokalen overstiger 8
kilometer enkel resa.

Fortroendevald som anvédnder egen bil bor lata annan fortroendevald som deltager i
sammantradet/forrattningen och fardas i huvudsak samma vdg i man av utrymme
medfblja i bilen, samt soka att medverka att dylik samakning kommer till stand i



storsta mojliga utstrackning.

Resa med cyKkel till och fran sammantrade/forrattning ersatts med 18:50 kronor per
cyklad mil. Kostnader for resa med buss till och fran sammantréide ersitts med
faktisk kostnad.

Ersattning utgar inte for resor som normalt ar att betrakta som resor till och fran
arbetet.

Fortroendevald, vilken har merkostnader for kost och logi, i samband med
forrattning i fortroendeuppdraget utanfér kommunen, dger ratt till ersattning i
enlighet med det kommunala traktamentsavtalet.

§ 15. Barntillsynskostnader

Erséttning utbetalas till fortroendevald fér kostnader som uppkommit till f61jd av
deltagande vid sammantrade/forrattning eller motsvarande for vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes hem av anlitad barnvakt och som under aret
inte hunnit fylla 13 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattningen utgd aven for dldre barn. Ersattning
utgar med 0,27% av riksdagsledamotsarvodet per timme, dock hogst
1 544 kronor per dag.

§ 16. Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning utbetalas till fortroendevald for kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande vid sammantrade/forrittning eller motsvarande for vard och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad
dar omsorgen utfors av en personlig assistent eller annan personal.

Ersattning utgar med 0,27% av riksdagsledamotsarvodet per timme, dock hogst 1
544 kronor per dag.

§ 17. Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdde/forrattning och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inlasning och upplasning av handlingar eller liknande.

§ 18. Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avsesi §§ 14 - 17, utbetalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat och kan styrka dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat satt kunna férhindra att kostnaderna
uppkom.

§ 19. Arbetsgivaravgifter

Saval arvode som ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman ar belagda
med sociala avgifter for kommunen. Arvode och ersattningar for forlorad
arbetsinkomst, semesterforman ar att hanfora till inkomst av tjanst.



§ 20. Begdran om ersattning

For att fa ersattning enligt §§ 3 -5, 6 8, 13-18, ska den fortroendevalde anmaéla sina
forluster och kostnader.

Namndsekreterare/motsvarande ansvarar for att uppgifter om fértroendevalds
deltagande i sammantrade /forrattning i kommunfullmaktige,
kommunfullmaktigeberedningar, ndimnder/styrelser, utskott rapporteras.

Fortroendevald ansvarar for att uppgift om férlorad arbetsinkomst lamnas till
ndmndsekreterare/motsvarande.

Yrkande om ersattning enligt dessa bestimmelser ska framstallas senast inom 6
manader fran den dagen for sammantrade/forrattning till vilken kostnaden hanfort

sig.
§ 21. Utbetalning

Fast arvode utbetalas varje manad. Ersattning i 6vrigt utbetalas manadsvis i
efterskott.

§ 22. Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation beslutar om tolkning och tillampning av
dessa regler.



